
藤田 耕司（ふじたこうじ）

経営心理士・公認会計士・税理士
一般社団法人日本経営心理士協会 代表理事

監査法人トーマツから独立後、高い成果を残す経営者やビジネ
スマンの共通点を心理学的に分析。その内容を基に人間心理に基
づいた経営・ビジネスの手法を経営心理学として体系化し、のべ
1200件超の経営改善を行う。

経営心理学を学ぶ経営心理士講座を主宰し、受講生はのべ１万
人超。その成果の高さが認められ、金融庁や日本銀行でも教鞭を
とり、日経新聞やダイヤモンド、東洋経済にも取り上げられる。

f a u g e t

木
19:00

Mail：masatoshi.kawayoshi@gmail.com

お願い

学び＆交流で楽しく「ご縁」をつなぎます♪

22:00-

お問い合わせ

• 当日は名刺をお持ちください。

• やむを得ずキャンセルされる場合は、６/25（水）までに右記問い合わせ先（川
吉）あてにご連絡ください。（以降のキャンセルにつきましてはキャンセル料
が発生いたしますので、ご了承ください。）

● スケジュール  (受付:18:20～） 

19:00～20:00 講演
「人が辞めないチーム･組織の作り方」

～離職の心理に基づいた離職防止法～

20:00～22:00 交流会

● 場 所 
ホテルJALシティ福岡 天神
福岡市中央区大名2丁目12-5 1階
Tel(092)718-7544

● 会 費 8,000円（税込）

川 吉 雅 俊
ソ ニ ー 生 命 保 険 株 式 会 社
Tel (090）7461-5728
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経営心理交流会＠福岡

人が辞めない
チーム･組織の作り方
～離職の心理に基づいた離職防止法～
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講 演 内 容
・ 離 職 者 の 本 音 と 欲 求 か ら 分 か る 離 職 の 心 理
・ 人 材 市 場 の 今 後 の 動 向 と 現 場 の 実 態
・ 部 下 か ら 悩 み を 相 談 さ れ る 関 係 の 作 り 方
・ 部 下 が 成 ⾧ を 実 感 で き る 上 司 の 関 わ り 方
・ 上 司 の 感 情 の 状 態 と 離 職 率 の 関 係
・ 離 職 率 5 5 ％ か ら 離 職 者 が ０ に な っ た 事 例

学び＆交流で楽しく「ご縁」をつなぎます♪
● 講 師 


